Sinteza recomandarilor/avizelor ministerelor de resort/bancilor la proiectul Hotéririi Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei
»Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la exigentele fatii de administratori”

Nr. Referinta la punctul din proiect Autorul recomandarii Recomandare Concluzii
crt. [ avizului
1. B.C. ,,ENERGBANK”
S.A.
2. | La proiectul hotaririi Ministerul Justitiei In clauza de emitere se vor indica doar | Se accepta.
articolele care servesc expres drept temei
pentru aprobarea actului prezentat, urmand a
fi excluse celelalte prevederi nerelevante,
cum ar fi art. 40 din Legea institutiilor
financiare nr.550-XIIl din 21 iulie 1995.
Avéand in vedere ca, proiectul hotararii
dispune de o singura anexa (Regulamentul cu
privire la exigentele fata de administratori),
se va exclude referinta ,,nr.1".
3. | La punctul 3 din proiectul hotdiririi B.C. ,,EXIMBANK — Considerdm inoportund aplicarea retroactivd | Comentariu
3. Cererile si documentele privind | Gruppo Veneto Banca” | a noului regulament cererilor si documentelor | In situatia in care pe parcursul examinarii
confirmarea/numirea  administratorilor | S.A. depuse la BNM péna la intrarea in vigoarea a | cererii si a documentelor anexate la aceasta
prezentate la Banca Nationala a acestuia. O asemenea prevedere ar crea | vaintrain vigoare noul regulament, atunci
Moldovei si nesolutionate pina la data dificultati majore in alinierea cererilor si | decizia de confirmare de catre Banca
intrarii in vigoare a prezentei hotariri se documentelor la prevederile noi, fapt ce ar | Nationala a persoanei in functia de
examineaza s§i se solutioneaza in putea asigura, Tn unele cazuri, chiar | administrator poate fi luatd doar in baza
conformitate cu prevederile mentionate discontinuitatea activitatii organelor de | noului regulament, cel precedent va fi
la anexa nr.1 din prezenta hotarire.” conducere ale bancii. abrogat. Respectiv, banca va fi obligata sa
aduca setul de documente prezentat la
BNM in conformitate cu cerintele prevazute
de noul regulament.
4. | La proiectul Regulamentului Ministerul Justitiei Dupd indicarea actelor normative de | Se accepta.
referintd, de mentionat si sursa de publicare a
acestora dupa urmatoarea schema:
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
anul publicarii, numarul Monitorului,




numarul articolului). De asemenea, la
indicarea datei de adoptare a actului normativ
de referinta, luna urmeaza a fi prescrisd cu
litere.

La punctul 2 din proiectul
Regulamentului

»2. Notiunile utilizate 1n prezentul
regulament au semnificatia notiunilor
utilizate in Legea institutiilor financiare
nr.550-XI11 din 21 iulie 1995, Legea
privind  aprobarea  Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald si al
specialitatilor pentru pregatirea cadrelor
in institutiile de invatdmint superior,
ciclul 1 nr. 142-XVI din 07.07.2005,
Regulamentul cu privire la expunerile

“mari”,  aprobat prin  Hotarirea
Consiliului de administratie al Béncii
Nationale nr.240 din 09.12.2013,

Instructiunea cu privire la modul de
completare de catre bancile licentiate a
Raportului privind statistica monetara,
aprobatd prin Hotarirea Consiliului de
administratie al Bancii Nationale nr. 255
din 17.11.2011”

Ministerul Justitiei

Se va tine cont cd Legea nr.142 din 7 iulie
2005 nu contine aceste notiuni.

Dupa referinta la Regulamentul cu privire la
expunerile "mari", aprobat prin Hotarirea
Consiliului de administratie al Bancii
Nationale nr.240 din 09 decembrie 2013,
prevederea se va completa cu cuvintele
»inregistrata la Ministerul Justitiei cu nr. 955
din 15 ianuarie 2014". La fel, pct. 2 1a final
se va completa cu cuvintele ,,inregistrata la
Ministerul Justitiei cu nr. 1163 din 8
decembrie 2016"

Se accepta.

Nu se accepta.

Potrivit art.48 alin.(1) din Legea nr.317-XV
din 18.07.2003 privind actele normative ale
Guvernului si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale si locale,
referirea la un alt act normativ se face
printr-o formula in care se arata: categoria
Juridica a actului, titlul, care include
numarul §i data emiterii sau numai
categoria juridica, si numarul actului, daca
astfel se exclude orice confuzie.

Tn acest mod, normele expuse la pct.2 din
proiectul Regulamentului exclud orice
confuzie privind referinta la actul
normativ, prin urmare sunt tn corespundere
cu cerintele Legii nr.317.

La punctul 3 din proiectul
Regulamentului

»3. Banca are responsabilitatea primara
de evaluare a gradului de adecvare a
candidatului la functia de administrator.
In acest scop banca evalueazi daci
reputatia, calificarea si  experienta
persoanei Tnaintate 1n functia de
administrator si informatiile pe care
aceasta trebuie sa le furnizeze in vederea
evaluarii sint in corespundere cu
cerintele prezentului regulament.”

B.C. ,,EXIMBANK —
Gruppo Veneto Banca”
SA

Nu este mentionat expres caror organe din
cadrul bancii le revine responsabilitatea
primara de evaluare a gradului de adecvare a
candidatului la functia de administrator (ex.:
nu e clar de catre cine ar fi evaluati membrii
Consiliului bancii).

Astfel, se impune fie o exceptie pentru

anumite categorii de administratori, fie
determinarea competentelor de evaluare
primara.

Comentariu

Conform proiectului Regulamentului cu
privire la cadrul de administrare a activitatii
bancii (coordonat cu comunitatea bancari),
bancile trebuie sa dispuna de politici de
numire a administratorilor béancii, care
trebuie sa stabileasca, inclusiv, functia
responsabild de evaluarea gradului de
adecvare a  administratorilor  bancii.
Evaluarea mentionatd urmeaza a fi
efectuatd pentru toti candidatii la functia de
administrator, fara exceptii.




Politicile de numire a administratorilor
urmeaza a fi elaborate de sine stititor de
fiecare banca, care trebuie sa fie adaptate la
natura, dimensiunea $i complexitatea
activitatii bancii.

De mentionat cd acest fapt este in
corespundere cu cele mai bune practici
internationale de domeniu.

La punctul 5 din proiectul
Regulamentului

,D. Bancile trebuie sa reevalueze
adecvarea administratorilor atunci cind
evenimentele  determind  necesitatea
reevaluarii pentru a verifica adecvarea
continud a administratorului respectiv si
are responsabilitatea principald de a
identifica lacunele cadrului de adecvare
colectiva prin auto-evaluarea continui a
administratorilor ~ si  corelarea  in
ansamblu a caracterului acestora.”

B.C. ,,EXIMBANK —
Gruppo Veneto Banca”
SA

Consideram oportuna specificarea, prin
exemplificare, a  cazurilor  concrete,
evenimentelor ce determind necesitatea

reevaluarii adecvarii administratorului.

Comentariu

Conform proiectului Regulamentului cu
privire la cadrul de administrare a activitatii
bancii, politica de numire a
administratorilor ~ bancii, trebuie  si
stabileasca, inclusiv, situatiile Tn care se
reevalueazd gradul de adecvare al
administratorului, precum si masurile
pentru identificarea unor astfel de situatii.

La punctul 7 si 8 din proiectul
Regulamentului

. Banca are responsabilitatea de a
selecta si propune in functii de
administrator doar acele persoane care
indeplinesc  cerintele specificate 1n
prezentul regulament. Tn cazul in care ca
urmare a reevaluarii efectuate conform
pct. 5 banca concluzioneaza cd un
administrator nu mai este adecvat pentru
functia exercitatd, banca trebuie sa ia
masurile de rigoare pentru a remedia
situatia si sa informeze Banca Nationala
a Moldovei Tn acest sens.

8. Atunci cind o bancid ia masurile
prevazute la pct. 7, aceasta trebuie sa ia

B.C. ,,EXIMBANK —
Gruppo Veneto Banca”
S.A.

Referitor la obligatia bancii de a lua masurile
de rigoare pentru remedierea situatiei, banca
mentioneaza:

(a) printre masuri, se numara si 1nlocuirea
administratorului, ce presupune, fie trecerea
persoanei respective intr-o alta functie, fapt
ce necesitd prezenta unor functii vacante in
banca, fie concedierea persoanei, ce nu
corespunde prevederilor privind concedierea
din legislatia muncii. De asemenea,
contractul de munca in vigoare, Incheiat intre
banca si administrator, nu prevede clauze ce
ofera angajatorului dreptul de a destitui din
functie administratorul care, ca urmare a
reevaludrii, nu mai corespunde functiei
exercitate;

Comentariu

Conform art.86 alin.(1), lit.e) si z) din
Codul muncii concedierea — desfacerea din
initiativa angajatorului a contractului de
munca, se admite in cazul constatarii
faptului cé salariatul nu corespunde functiei
detinute sau muncii prestate ca urmare a
calificarii insuficiente, confirmate prin
hotarirea comisiei de atestare, precum si
pentru alte motive prevazute de cod si de
alte acte legislative.

in ceea ce priveste ,ajustarea
responsabilitdtilor intre  administratori”
mentionam ca prevederile pct.8 specifica
masurile minime pe care banca trebuie sa le
intreprinda in cazul in care un administrator




in considerare situatia specifica si
punctele forte sau slabe ale unui
administrator. Masurile corespunzatoare
includ, cel putin:

a) ajustarea responsabilitatilor 1Intre
administratori;

b) inlocuirea unor administratori;

c) formarea profesionalda a unor
administratori. ”

(b) nu este clar ce presupune ,ajustarea
responsabilitatilor intre administratori” (p.8

lit. ().

nu mai este adecvat pentru functia
exercitatd. Astfel, una din masurile
specificate se refera la  ajustarea
responsabilitatilor intre administratori, care
poate fi realizata pornind de la punctele
forte si slabe ale unui administrator (de
exemplu, repartizarea intre  membrii
organului executiv a responsabilitatii de
coordonare a subdiviziunilor bancii).

Ministerul Justitiei

Referitor la utilizarea notiunilor de ,,masuri
de rigoare" si ,,masuri corespunzitoare” se va
tine cont de prevederile art. 46 alin. (6) din
Legea nr. 317-XV din 18 iulie 2003, potrivit
caruia In limbajul normativ aceleasi notiuni
se exprima numai prin aceiasi termeni.

Mai mult, acesti termeni nu corespund
conditiei claritatii si normei juridice, ceea ce
va admite o interpretare extensiva sau chiar
abuzivd a normei. Actiunile sau masurile ce
urmeaza si le intreprinda banca atunci cand
un administrator nu mai corespunde pentru
functia exercitata trebuie sa fie reglementate
expres si exhaustiv.

Se accepta.

Nu se accepta.

Necorespunderea administratorului poate fi
cauzata de mai multi factori. Astfel, banca,
de sine statator, pornind de la informatiile
pe care le obtine in diferite situatii, este n
drept sa decidd care masuri urmeaza a fi
intreprinse pentru a remedia situatia, cel
putin cu referire la cele prevazute la pct. 8
din proiect.

10.

La punctul 9, literele b), ¢) din proiectul
Regulamentului

,»9. Evaluarea adecvarii persoanelor
inaintate in functia de administrator si a
administratorilor ~ bancii/filialei  unei
banci strdine se efectueazd in
urmatoarele situatii:

a)...

b) Tn cadrul Tnaintarii / numirii a unei
persoane in functie de administrator
in conformitate cu cerintele

B.C.

,, VICTORIABANK?”
S.A.

Asociatia Bancilor din
Moldova

Art. 9 lit. b) sa fie reformulat Tn modul
urmator: ,,b) in cadrul inaintdrii/numirii a
unei persoane in functie de administrator in
conformitate cu cerintele  prezentului
regulament, cu exceptiile prevazute la art.19-
21 ale prezentului Regulament”.

Se accepta.

B.C. ,,EXIMBANK —
Gruppo Veneto Banca”
SA.

Pentru excluderea caracterului interpretabil si
subiectiv, propunem de a fi exemplificate
elementele noi percepute ca ar avea un
impact semnificativ asupra caracterului

Nu se accepta.

Propunerea bancii nu poate fi acceptata,
deoarece un act normativ trebuie sé contina
prevederi care specifica anumite cerinte,




prezentului regulament;

c) ori de cite ori apar elemente noi
percepute ca ar avea un impact
semnificativ  asupra  caracterului
adecvat, in legatura cu
administratorii confirmati.”

adecvat al administratorilor confirmati.

norme, limite etc., dar nu expunerea
lamuririlor prin aducerea unor exemple
ilustrative.

11. | La punctul 10 din proiectul ,FinComBank” S.A. In urma raportirii prevederilor de la punctul | Se accepti partial.
Regulamentului dat prin prisma normelor stipulate la art. 66 | Termenul de ,,60 zile lucratoare” a fost
,10. Persoana inaintatd in functie de alin. (12) din Legea privind societitile pe | modificat cu ,,45 zile lucratoare”. Aceasta
administrator incepe sd-si  exercite actiuni, se remarca o inadvertentd de creare a | perioada este necesara in vederea asigurarii
functia doar dupa confirmarea/numirea unei situatii cdnd de la data numirii unui | unei evaludri adecvate a persoanei inaintate
de catre Banca Nationalda a Moldovei. administrator si pand la data cand el va fi in | pentru functia de administrator.
Banca Nationald a Moldovei evalueaza drept ,,sa-si exercite functia” vor trece 4 - 5 | Concomitent, mentionam ca termenul de la
adecvarea administratorilor in cazurile cinci luni calendaristice. In situatia data apare | prevederea respectiva corespunde celor mai
prevazute la pct. 9 si in conformitate cu intrebarea cine va exercita functiile | bune practici internationale de domeniu.
criteriile de evaluare stipulate in cap. Il Consiliului bancii in perioada incepand cu | Totodatd, prezentarea de catre bancd a
din prezentul regulament.” data adoptarii hotararii Adunarii generale a | setului de documente complet si in
actionarilor privind alegerea componentei noi | corespundere cu cerintele proiectului
a Consiliului bancii si, respectiv, pana la data | regulamentului va reduce substantial
confirmarii din partea Bancii Nationale a | termenul de evaluare a persoanei Tnaintate
persoanelor nou alese Tn componenta | in functia de administrator.
Consiliului bancii. O situatie similara poate fi
si cu organul executiv al bancii la expirarea
termenului pentru care membrii acestuia au
fost numiti.
12. | La punctul 12 din proiectul BC Propunem excluderea punctului 12, in Nu se accepta.
Regulamentului ,,ProCreditBank”SA legatura cu faptul ca pentru bancile cu capital | Aceasta prevedere existda in actualul

,»12. Cel putin unul dintre membrii
consiliului bancii, unul dintre membrii
organului executiv sau unul dintre
conducatorii filialei bancii straine trebuie
sa cunoasca limba de stat.”

strdin este anevoioasa respectarea acestuia si
creeaza impedimente in constituirea
componentei Consiliului bancii.

Regulament privind exigentele fata de
administratorii bancii (p.9) si a fost preluata
in proiectul regulamentului. Necesitatea
pastrarii acestei prevederi este conditionata
de faptul cd persoanele respective, in
virtutea functiilor pe care urmeazd si le
indeplineasca, trebuie sa cunoasca legislatia
autohtona.

Totodatd, persoanele respective reprezinta
banca in relatiile economico-financiare cu




persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si conlucreazd cu autoritatile de
stat. Toate cele mentionate denota
necesitatea cunoasterii limbii de stat.

13. | La punctul 15 din proiectul Ministerul Justitiei Se va completa, in final. cu titlul hotarérii | Se accepta.
Regulamentului Bancii Nationale a Moldovei prin care a fost
aprobat Regulamentul privind tranzactiile
bancii cu persoanele sale afiliate. Totodata,
se va tine cont cd la pct. 2 sunt enumerate
actele normative ale cdror notiuni au aceeasi
semnificatie ca si notiunile din proiectul
regulamentului.
14. | La punctul 17 din proiectul BC ,,MOLDOVA- Acest punct limiteaza drepturile actionarilor | Comentariu
Regulamentului AGROINDBANK?” S.A.| bancii de a detine functii de administratori in | Prevederea aferenta administratorilor care
»17. Persoana si/sau persoanele afiliate banca, aceasta limitare nefiind justificatd prin | detin cote substantiale a fost pastratd in
acesteia care detin/au detinut, inclusiv in | BC ,,COMERTBANK?” | cerinte ale legislatiei in vigoare. Existd o | redactia actuald a Regulamentului privind
mod concertat, in ultimele 12 luni o cota | S.A. practica internationala larg raspanditd cand | exigentele fata de administratorii bancii

mai mare sau egald de 5 la suti din

capitalul social al unei banci sau al mai
multor banci nu pot exercita functia de

administrator  prevazuta
subpct.l) lit.  c)-e)
bancii/bancilor.”

Asociatia Bancilor din
Moldova

managerii unei societati pe actiuni sant
remunerati inclusiv prin posibilitatea detinerii
de actiuni ale acestei societati. Propunem ca
acest punct sa fie sau eliminat sau reformulat
in urmatoarea redactie:

,, Persoana si/sau persoanele afiliate acesteia
care deginfau detinut, inclusiv. in mod
concertat, tn ultimele 12 luni o cota mai
mare sau egalad de 20 la suta din capitalul
social al unei banci sau al mai multor banci
nu pot exercita functia de administrator

(p.11).

,,FinComBank” S.A.

De inclus prevederi tranzitorii pentru
administratorii care deja au obtinut si detin 0
cota mai mare sau egala de 5 la suta din
capitalul social al unei banci.

Comentariu

Prevederea aferentd administratorilor care
detin cote substantiale a fost pastratd in
redactia actuald a Regulamentului privind
exigentele fatd de administratorii bancii
(p.11). Prin urmare nu sunt necesare
dispozitii tranzitorii.




15. | La punctul 19 din proiectul B.C. De exclus cuvintele: ,,in termen de 12 luni de | Nu se accepta.
Regulamentului ,»VICTORIABANK” la data obtinerii confirmarii pentru functia pe | Aceastd prevedere existda in actualul
,»19. Administratorul care in termen de | S.A. care o detine". Regulament privind exigentele fata de
12 luni de la data obtinerii confirmarii | Asociatia Bancilor din administratorii bancii (p.19) si a fost
pentru functia pe care o detine este | Moldova preluata in proiectul regulamentului.
inaintat Tn aceeasi banca/filiala a bancii
straine in altd functie de administrator,
cu aceleasi exigente, nu necesitd
confirmare repetatd si se considera
confirmat din data numirii lui in functia
respectiva.”

16. | La punctul 21 din proiectul B.C. De reformulat in modul urmator: Nu se accepta.
Regulamentului ,,VICTORIABANK?” ,21. Administratorul bancii, confirmat de | Aceastd prevedere existd 1in actualul
»21.  Conducatorul filialei  bancii, | S.A. Catre  Banca  Nationala, care este | Regulament privind exigentele fatad de
confirmat de catre Banca Nationala, care inaintat/numit in aceeasi bancd, in aceeasi | administratorii bancii (p.21) si a fost
este Tnaintat in aceeasi bancd, in functie functie de administrator, nu necesitd | preluata in proiectul regulamentului.
similard de administrator, nu necesita confirmare repetata si se considera
confirmare repetatd si se considera confirmat din data numirii lui in functia
confirmat din data numirii Iui in functia respectiva. ”
respectiva.”

BC ,,Moldindconbank” | De inclus in prevederile punctului dat si | Se accepta.
S.A. conducitorul adjunct al filialei.

17. | La punctul 24 din  proiectul | Ministerul Justitiei Se va revedea sintagma ,mairimea ..... Nu se accepta.
Regulamentului activitdtii", deoarece este improprie cadrului | Activitatea bancilor diferd de la banca la
»24. Calificarea si  experienta legal. Obiectia este valabila pentru tot | banca. Astfel, unele banci au o activitate
persoanei finaintate in functie de cuprinsul proiectului. mult mai complexd fatd de alte bénci, cu
administrator trebuie sa fie adecvate active mai mari. Astfel, persoanele Tnaintate
naturii, marimii, extinderii si pentru functia de administrator la astfel de
complexitatii  activitdtii  bancii  si banci trebuie sa dispund de o experienta
responsabilitatilor incredintate. adecvata.

18. | La punctul 25 din proiectul B.C. De exclus cuvintele ,, , precum si luind Tn | Nu se accepta.
Regulamentului ,»VICTORIABANK” consideratie  orice  alte  circumstante | Banca Nationald in calitate de autoritate de
,»,25. Banca Nationala a Moldovei | S.A. relevante”, dat fiind faptul cd asemenea | supraveghere bancard poate dispune de




efectueazd evaluarea individuala a
fiecarei persoane inaintate in functia de
administrator si constatd dacd aceasta
corespunde criteriilor prevazute la pct.24
prin aplicarea rationamentelor in baza

Asociatia Bancilor din
Moldova

formulari generale sunt in contradictie cu
principiul claritatii si previzibilititii normei
juridice, ceea ce atrage neconstitutionalitatea
acesteia.

informatii aferente persoanelor inaintate in
functia de administrator in  afara
informatiilor solicitate prin regulament,
care, fiind cunoscute, trebuie sa fie luate in
considerare la evaluarea corespunderii

informatiilor ~ semnificative  aferente persoanei criteriilor stabilite de BNM,
criteriilor de evaluare, precum si luind in inclusiv pe parcursul exercitarii de catre
consideratie orice alte circumstante aceastda persoanda a unei functii de
relevante.” administrator.

19. | La punctul 26 din proiectul Ministerul Justitiei A se revedea articolul la care se face referintd | Comentariu
Regulamentului prin indicarea corecta a acestuia cu indice. Referinta specificatd la acest punct este
,»26. Persoana inaintata in functie de corectd. Prin articolul 382 din Legea
lichidator al unei banci in proces de institutiilor ~ financiare, suplimentar la
lichidare, pe linga criteriile de calificare, criteriile prevazute de proiectul
experientd si  reputatie, trebuie sa Regulamentului, sunt stabilite un sir de
corespundd si cerintelor prevazute la cerinte si conditii specifice pentru numirea
art.38? din Legea institutiilor financiare.” lichidatorului.

20. | La punctul 27 din proiectul Ministerul Justitiei Cuvintele ,,sa demonstreze ca dispune"”, ,,nu | Se accepta.

Regulamentului

,,27. Pentru corespunderea criteriului de
reputatie persoana trebuie sa
demonstreze cé dispune de o reputatie
buna indiferent de functia in care este
inaintatd. Se va considera ca persoana
are o reputatie buna in cazul in care nu
are antecedente penale, nu are probe care
ar demonstra ca persoana a purtat
raspundere pentru aparitia de probleme
financiare si administrative la locurile
anterioare de munca, nu are marturii
privind escrocheriile financiare si
evaziunile fiscale si totalitatea
informatiilor oficiale despre aceasta
persoana confirma profesionalismul,
buna-credinta, integritatea si posedarea

are probe", ,,nu are marturii" se vor substitui,
respectiv, cu cuvintele ,sd dispuna", ,,nu
existd probe", ,,nu existd marturii”". Obiectia
este valabila si pentru pct. 31, 32, 34 din
proiect.




altor calitati care dau asigurari ca
persoana data in calitate de administrator
al bancii va activa In conformitate cu
legea si nu va actiona in periclitarea

21. | La punctul 28, subpunctul 2) din BC ,,MOLDOVA- Conform redactiei existente in proiect, ar | Se accepta.
proiectul Regulamentului AGROINDBANK” S.A.| insemna cd in cazul in care o autoritate,
,28. Probele care ar demonstra ca inclusiv Banca Nationald a Moldovei, decide
persoana a purtat raspundere pentru | Ministerul Justitiei aplicarea raspunderii juridice sub formad de
aparitia de probleme financiare si amendd unui administrator al bancii,
administrative la locurile anterioare de indiferent de tipul si gravitatea contraventiei,
munca se considera faptele documentate acesta nu va mai corespunde cerintelor de
privind: calificare specificate de regulament si banca
.. ar urma sa-1 destituie din functie. Aceasta
2) aplicarea fatd de persoana in ultimii 5 abordare este disproportionat de durd si
ani a masurilor de raspundere juridica faptul aplicarii de catre o autoritate a
sub forma de amenda, privare de dreptul sanctiunii in formd de amendd pentru
de a ocupa o anumitd functie sau de a contraventii sau alte incéalcari nu poate fi luat
desfasura o anumitd activitate, arest in consideratie la aprecierea corespunderii
administrativ, obligare la repararea unei persoane functiei de administrator al
prejudiciilor materiale pentru bancii.
contraventii, alte incalcari, cauzarea de Propunem expunerea subpunctului 2) 1in
prejudicii ~ materiale,  comise  1n urmatoarea redactie:
exercitarea sau legate de exercitarea ,,2) aplicarea fata de persoana in ultimii 5
functiei anterioare; ani a masurilor de raspundere juridica sub
3)...7 forma de privare de dreptul de a ocupa o

anumitd functie sau de a desfdasura 0 anumita
activitate, arest administrativ, pentru
contraventii sau alte Incalcari, comise in
exercitarea sau legate de exercitarea functiei
anterioare".

22. Ministerul Justitiei Textul ,rdspundere pentru aparitia de | Se accepta.
probleme financiare" se va reformula fiind
impropriu  stilului normativ, precum si
defectuos 1n privinta indicérii faptelor ce au
determinat tragerea la raspundere.

23. | La punctul 30, subpunctul 1) din B.C. ,,EXIMBANK — Consideram oportund indicarea concretd a | Comentariu




proiectul Regulamentului

,,30. In misura in care prezinti relevant,
la evaluarea  persoanei  conform
criteriului de reputatie se va tine cont,
pentru ultimii 10 ani, cel putin de
urmatoarele situatii/circumstante:

1) existenta dovezilor cd persoana
inaintatd in functia de administrator nu a
fost transparenta, deschisa si cooperanta
cu autorititile de supraveghere din
Republica Moldova ori din strainatate;”

Gruppo Veneto Banca”
S.A.

dovezilor, sub ce forma si modalitate acestea
ar putea fi obtinute si de la ce autoritati.

Banca urmeazd sa asigure cd persoanele
inaintate in functia de administrator
corespund criteriilor de reputatie, calificare
si experientd, astfel cum este prevazut de
proiectul regulamentului.

Totodata, pentru respectarea prevederilor
acestui punct, banca va utiliza probe
cunoscute Th procesul de evaluare efectuat
de banca, fapt despre care se va indica in
rezultatele evaluarii.

24,

La punctele 31 si 32 din proiectul
Regulamentului

,,31. Pentru corespunderea criteriului de
calificare persoana Tnaintatd in functia de
administrator trebuie sd demonstreze ca
dispune de cunostinte adecvate naturii,
marimii, extinderii si complexitatii
activitatii bancii si responsabilitatilor
incredintate pentru a asigura o0
administrare prudentd si sanitoasd a
bancii, cel putin avind studii superioare
in drept sau stiinte economice (inclusiv
la specialitatile contabilitate, marketing,
business si administrare, finante si banci,
relatii economice internationale,
statistica §i previziunea economica,
cibernetica si informatica economica,
merceologie si comert), care vor fi luate
in considerare la evaluare in functie de
relevanta pentru functia de administrator
la care este inaintata persoana, dupa cum
urmeaza:

1) pentru functiile de membru al
organului executiv, inclusiv presedinte si
vicepresedinte, conducadtor al filialei
bancii si adjunct al acestuia, conducitor
al filialei bancii striine si adjunct al

BC ,,MOLDOVA-
AGROINDBANK” S.A.

BC ,MOLDOVA-
AGROINDBANK” S.A.

Din punctele 31 si 32, rezulta faptul ca fata
de membrii organului executiv, conducatorii

filialei bancii si  adjunctii  acestora,
lichidatorii bancii, membrii comisiei de
cenzori, contabilii-sefi si contabilii-sefi

adjuncti sunt inaintate cerinte mai stricte
referitoare la studii, decdt fatd de membrii
consiliului. O astfel de abordare este
inconsistentd, reiesind din faptul ca, consiliul
bancii este acel organ care stabileste
politicile, aproba actele normative etc., ceea
ce necesitd o pregatire excelenta si cunostinte
profunde in domeniu, pe cand organul
executiv, directorii filialelor, contabilii-sefi si
membrii  comisiei de cenzori asigurd
transpunerea n viata a celor stabilite de catre
consiliul bancii sau controlul executarii
acestora care, la fel, necesitda studii si
cunostinte, dar 1n niciun caz de un nivel
superior celor detinute de membrii consiliului
bancii.

Pornind de la considerentul ca studii
specializate in domeniul economiei gi al
dreptului ofera nu doar universitatile, dar si
colegiile, consideram oportun sa fie stabilite

Se accepta.

Nu se accepta.

Cu toate cd propunerea bancii este una
relevanta in ceea ce tine de criteriul aferent
studiilor viitorilor administratori, in cazul
directorilor filialelor si directorilor adjuncti
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acestuia, lichidator al bancii in proces de
lichidare - domeniile ce tin de stiintele
economice sau de drept;

2) pentru functile de membru al
comisiei de cenzori, contabil-sef si
contabil-sef adjunct al bancii, contabil-
sef si contabil-sef adjunct al filialei
bancii strdine - domeniile ce tin de
stiintele economice, cu specializare in
contabilitate si audit.

32. Persoana f1naintatd in functia de
membru al consiliului bancii trebuie sa
demonstreze c¢d dispune de studii
superioare.

diferite nivele de studii pentru diferite
categorii de administratori ai bancii, cum ar fi
de exemplu: pentru directorii de filiale si
adjunctii acestora - sa demonstreze ca dispun,
cel putin, de studii medii colegiale; pentru
membrii  organului executiv, lichidatorii
bancii, membrii comisiei de cenzori,
contabilii- sefi si contabilii-sefi adjuncti — sa
demonstreze cd dispun de studii superioare;
pentru membrii consiliului béancii - sa
demonstreze cad dispun, cel putin, de studii
superioare;

nu este justificat sa fie relaxate conditiile
actuale din motiv cd aceastd categorie
include si persoanele care conduc
activitatea celor mai mari si semnificative
filiale ale bancilor. Astfel, pentru un
tratament echivalent, cerinta de studii
urmeaza a fi una pentru toatd categoria
respectiva.

25.

La punctul 34, subpunctele 1) si 2) din
proiectul regulamentului

,»34. Pentru corespunderea criteriului de
experientd persoana Tnaintatd in functia
de administrator trebuie sa demonstreze
ca dispune, in perioada ultimilor 10 ani,
..................... in functie de relevanta
experientei dobindite pentru functia de

administrator la care este Inaintata
persoana, dupa cum urmeaza:
1) pentru functia de membru al

consiliului bancii - experienta de cel
putin 3 ani in functia de administrator
sau in functii similare (functii de
conducere) si/sau in pozitii academice in
domeniul stiintelor economice;

2) pentru functia de membru al organului
executiv, inclusiv  presedinte  si
vicepresedinte, si conducator al filialei
bancii strdine si adjunct al acestuia -
experienta de cel putin 5 ani in domeniul
activitatilor financiare si/sau efectudrii
auditului extern 1n societdti financiare,
dintre care 3 ani in calitate de sef sau sef

BCR Chisinau S.A.

BC ,,MOBIASBANCA

Groupe Societe
Generale” S.A.

Propunem de introdus notiunea ,functii
similare (functii de conducere)”.

Propunem, la sféarsit, de adaugat urmatorul
text: ,,sau experienta de cel putin 5 ani In
calitate de sef de subdiviziune in cadrul unei
banci”. Redactia actuald nu permite
persoanelor care detin functii de sefi ai
subdiviziunilor suport din cadrul bancii
oportunitati de carierd si dezvoltare prin
limitarea dreptului acestora de a fi membri ai

Se accepta.

Nu se accepta.

Tindnd cont de rolul si atributiile /
responsabilitatile ~ organului  executiv,
conducatorii functiilor de suport sub nicio
forma nu pot fi alesi In calitate de membri
ai organului executiv, din cauza ca nu au
experienta necesard pentru activitatile
financiare, desfasurate de persoanele in
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adjunct de subdiviziune in cadrul bdncii
si/sau in functia de administrator sau
functii similare (functii de conducere) in
cadrul sectorului societatilor financiare
si/sau in cadrul societatilor de audit;

3) .

5) pentru functia de membru al comisiei
de cenzori - experienta de cel putin 3 ani
in domeniul auditului extern si/sau
intern, si/sau controlului si evidentei
contabile a entitatilor de interes public;
6)..”

Ministerul Justitiei

organului executiv.

Cuvintele ,.entitatilor de interes public" de
substituit cu cuvintele ,.entitatilor publice".
,»Entitati de interes public" este o notiune
prea larga si interpretativa.

functiile de baza ale unei banci.

Nu se accepta.

Legea contabilitatii nr. 113-XVI din
27.04.2007 prevede expres ca o entitate de
interes public reprezintd o institutie
financiard, un organism de plasament
colectiv in valori mobiliare, o societate de
asigurdri, un fond nestatal de pensii, o
societate comerciala ale carei actiuni se
coteazd la bursa de wvalori. Astfel,
persoanele care au activat Tn astfel de
entitati in domeniul auditului extern si/sau
intern, si/sau al controlului si al evidentei
contabile se vor considera ca avand o
experientd adecvatd pentru functia de
membru al comisiei de cenzori in banca.

26. | La punctul 35 din proiectul B.C. ,,EXIMBANK — Propunem specificarea modalitatii in care | Comentariu
Regulamentului Gruppo Veneto Banca” | persoana Tnaintatd n functia de membru al | Modalitatea este descrisd la punctele 48 si
»39. Persoana inaintatd in functia de | S.A. consiliului bancii sau al organului executiv | 49 din proiect. De mentionat ca o astfel de
membru al consiliului bancii sau de trebuie sd demonstreze o buna intelegere a | modalitate este utilizatd si in prezent in
membru al organului executiv trebuie sa activitatii bancii si a riscurilor la care banca | procesul de evaluare a persoanei Tnaintate
demonstreze o bund Intelegere a se expune. in functia de administrator (vezi p.26 si 27
activitatii bancii si a riscurilor la care din_Regulamentul cu privire la exigentele
banca se expune. Aceasta include si fata de administratorii bancii, aprobat prin
cunoasterea domeniilor de care persoana HCA al BNM nr.134 din 01.07.2010).
respectivd nu va fi responsabild la nivel
individual, dar 1isi va asuma o
responsabilitate colectivd in comun cu
ceilalti membri ai consiliului sau
organului executiv.”

27. |La  punctul 36 din  proiectul | Ministerul Justitiei Prevederile pct. 36 dubleaza prevederile pct. | Comentariu
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Regulamentului

,»36. Majoritatea membrilor consiliului
bancii trebuie sé fie persoane care dispun
de experientd cel putin de 3 ani in
functia de administrator sau in functii
similare (posturi de conducere) in
domeniul activitatilor financiare 1n
cadrul sectorului societatilor financiare.”

34 shp. (1) si sunt contrare acestora, deoarece
potrivit pct. 34 sbp. 1) toate persoanele
inaintate la functia de membru al consiliului
bancii trebuie sa aiba experienta de cel putin
3 ani In functia de administrator sau in functii
similare (functii de conducere) si/sau in
pozitii academice in domeniul stiintelor
economice $i nu majoritatea membrilor
consiliului bancii, cum este stipulat la pct. 36.
Obiectia este valabila si pentru prevederile
pct. 37 raportate la prevederile pct. 34 shp.
2).

Punctul 34 subpunctul (1) stabileste cerinte
de ordin general pentru toti membrii
consiliului in ceea ce priveste experienta in
functia de administrator sau de conducere.
In ceea ce priveste pct.36, acesta prevede ca
majoritatea membrilor consiliului trebuie sa
dispund de experientd intr-un anumit
domeniu, si anume, in cadrul sectorului
societdtilor financiare.

De exemplu, din sapte membri ai
consiliului, toti cu experienta in functia de
administrator sau in functii similare, cel
putin patru trebuie sa dispuna de experienta
in domeniul activitatilor financiare in cadrul
sectorului societatilor financiare.

28.

La punctul 40 din proiectul
Regulamentului

,40. In cazul in care persoana inaintata
in functia de administrator este calificata
ca fiind o persoand expusd politic sau
este afiliata unei persoane expuse politic,
aceasta trebuie si demonstreze cd in
procesul exercitarii atributiilor aceasta
calitate nu va genera prejudicii materiale
sau de imagine bancii. In sensul
respectarii cerintelor respective,
persoanele expuse politic sau cele
afiliate unei persoane expuse politic se
vor determina conform prevederilor
Legii cu privire la prevenirea si
combaterea spdlarii banilor si finantarii
terorismului nr.190 din 26 iulie 2007.”

BCR Chisinau S.A. Propunem cuvantul ,,afiliatd” de substituit cu | Se accepta.
cuvantul ,asociatd” pentru al aduce in
concordanta cu prevederile Legii cu privire la
prevenirea §i combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului nr.190 din 26 iulie
2007.
BC ,,MOLDOVA- Propunem substituirea cuvantului | Se accepta.
AGROINDBANK” S.A.| ,,demonstreze” cu cuvantul ,declare",
deoarece din redactia propusa nu este clar
BC ,MOBIASBANCA | cum persoana finaintati in functia de
— Groupe Societe administrator care este calificatd drept o
Generale” S.A. persoana expusa politic va putea demonstra

B.C. ,,EXIMBANK —
Gruppo Veneto Banca”
S.A.

BC ,,VICTORIABANK”
S.A

,,FinComBank” S.A.

Ministerul Justitiei

Asociatia Bancilor din

la moment cd in viitor nu va genera prejudicii
materiale sau de imagine bancii.

Astfel, propunem ca persoana respectiva sa
depund o declaratie de propria raspundere ca
in procesul exercitarii atributiilor in calitate
de administrator nu va genera prejudicii
materiale sau de imagine bancii.
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Moldova

29.

La punctul 41 subpunctele 1), 3), 4), 5), | BC ,,ProCreditBank”SA | Tinand cont de faptul ca in bancile cu capital | Se accepta.
7), 8), 13) din proiectul Regulamentului strdin presedintele consiliului se afla in afara
,»41. Pentru obtinerea de catre o persoana tarii, iar semnarea cererii de catre acesta, in
a confirmarii Bancii Nationale pentru unele cazuri, este anevoioasd, precum si in
functia de administrator, banca prezinta: legétura cu faptul cad procesul de aprobare a
1) cerere pe numele guvernatorului administratorului bancii este gestionata de
Bancii Nationale, semnata de catre banca nemijlocit, se propune ca cererea
presedintele consiliului bancii sau de propriu-zisa sa fie semnatd de presedintele
presedintele organului executiv, daca organului executiv.

consiliul bancii nu a fost infiintat sau

Tmputernicirile lui au Tncetat;

2)...;

3) documentul, aprobat de consiliul | BC,,MOBIASBANCA | Propunem de pastrat varianta care este in | Se accepta.
bancii, sau extras din acesta, care | — Groupe Societe vigoare, deoarece persoana care va indeplini
stabileste obligatiile functionale ale | Generale” S.A. functia de membru al consiliului béncii, este
persoanei, cu exceptia comisiei de | Asociatia Bancilordin | o persoana ale carei atributii sunt
cenzori, cu descrierea detaliatd a | Moldova reglementate de legislatia in vigoare, in
atributiilor, drepturilor, special de Legea institutiilor financiare si
responsabilititilor (in continuare — Legea privind societatile pe actiuni (cap. 9).
Tmputerniciri) pe care acesta le va De obicei toti membrii consiliului bancii sunt
indeplini in cadrul activititii sale egali in drepturi si obligatiuni si nu au
ulterioare; descrise obligatiuni functionale aparte, in

Ministerul Justitiei

afara de cele indicate Statut,

Regulamentul CB etc.

prin

Textul ,,in continuare- Tmputerniciri" se va
substitui cu cuvantul ,,imputernicirilor".

Se accepta.
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4) rezultatele evaluarii, consemnate de
organul competent al bancii, efectuate de
banca cu privire la adecvarea persoanei
inaintata in functia de administrator;

BC
,,ProCreditBank”SA
BC , MOBIASBANCA
— Groupe Societe
Generale” S.A.
Asociatia Bancilor din
Moldova

Propunem excluderea subpunctului 4),
deoarece rezultatele evaluarii pot purta un
caracter subiectiv.

Faptul ca banca a depus dosarul candidatului
la functia de administrator deja denotd despre
evaluarea pozitiva efectuata de catre banca.

Nu se accepta.

Bancile urmeazd sa evalueze de sine
statator adecvarea persoanei Tnaintate in
functia de administrator potrivit propriilor
politici de numire a administratorilor
bancii. In cadrul evaludrii banca poate
utiliza un spectru mai larg de informatii
comparativ cu cele solicitate de Banca
Nationala.

Acest fapt va permite Bancii Nationale,
dupa caz, sa utilizeze aceastd informatie la
evaluarea adecvarii persoanelor inaintate n
functia de administrator.

Aceastd prevedere corespunde celor mai
bune practici internationale.

5) chestionarul completat de persoana in
conformitate cu anexa la prezentul
regulament si semnat de persoana
inaintatd in functia de administrator, a
carei semnatura se legalizeaza notarial;
6)...;

BC
,,ProCreditBank”SA

BC
"COMERTBANK"S.A.

BC ,,MOBIASBANCA
— Groupe  Societe
Generale” S.A.

B.C. ,EXIMBANK -
Gruppo Veneto Banca”
SA

Asociatia Bancilor din
Moldova

Propunem si fie exclusd sintagma ,,a carei
semnaturda se legalizeazd notarial” sau de
substituit cu cuvintele ,,se autentifica de
banca”.

Autentificarea notariald a semnaturii va fi
complicat de efectuat in cazul cetatenilor
strdini, care in acest caz urmeazd sa treaca
suplimentar o procedura de apostilare,
legalizare, apoi traducere etc. Respectiv,
propunem sa fie pastratd in vigoare procedura
actuald de autentificare a semnaturii.

Nu se accepta.

Modificarea fost inclusd la recomandarea
Fondului Monetar International in cadrul
misiunii din 2017 si nu poate fi exclusa.

7) copia actelor care atestd studiile si,
dupa caz, instruirea si/sau
perfectionarea:

a) Tn cazul rezidentului Republicii
Moldova — copia diplomei, autentificata
de banca;

b) in cazul

nerezidentului — copia

BC »MOLDOVA-
AGROINDBANK?”
SA

Se constatd o reglementare neuniforma a
cerintelor (p.41, subp.7) si 8)) fata de
documentele ce urmeaza a fi prezentate de
catre banca. Astfel, nu este clar de ce in cazul
unui nerezident copiile diplomei sau a altui
document care atestd studiile (continand
profilul sau titlul obtinut (calificarea)) trebuie

Se accepta.
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diplomei sau a altui document care atesta
studiile (continind profilul sau titlul
obtinut (calificarea)), legalizata conform
legislatiei in vigoare;

sd fie legalizate conform legislatiei in
vigoare, pe cand copiile carnetului de munca
sau oricarui document (documente) ce
confirma experienta de muncd a persoanei
necesara pentru constatarea corespunderii
acesteia criteriului de experientd sunt
autentificate de catre banca. Consideram, ca
in ambele cazuri ar fi logic, copiile sa fie
prezentate certificate de catre banca.

8) copiile, autentificate de bancd, a
carnetului de muncd sau a oricarui
document (documente) ce confirma
experienta de muncd a persoanei
necesara pentru constatarea
corespunderii  acesteia criteriului de
experientd. La discretia persoanei —
scrisori de recomandare de la ultimii
angajatori;

9), 10), .. ;

BCR Chisindu S.A.

La subpunctul 8), propunem de introdus dupa
cuvintele ,,ce confirmd experienta de munca”
cuvintele ,,in perioada ultimilor 10 ani” si
mai departe dupd text, pentru a corespunde
prevederilor punctului 34 din proiect.

Nu se accepta.

Punctul dat specifica tipul documentului,
care necesita a fi prezentat in copie pentru a
putea fi utilizat ca dovada a experientei de
munca.

Cerintele fatd de perioada care este
consideratd a fi adecvata pentru functiile de
administrator este determinata in alt capitol
al proiectului.

13) declaratie scrisd a persoanei, a cirei
semndturd este legalizatd notarial, prin
care aceasta isi exprima consimtdmantul
expres cu privire la furnizarea catre Banca

Nationala a Moldovei a
informatiilor/datelor ce se refera la
aceastd persoand, inclusiv informatii

confidentiale, disponibile la alte persoane/
autoritdti nationale sau din alte state.”

B.C. ,EXIMBANK -
Gruppo Veneto Banca”
SA

Propunem includerea in anexa la regulament
a unei declaratii tipizate/standardizate care
urmeaza a fi depusa de cdtre persoana
inaintatd 1n functie de administrator. Din
motiv cd si in cazul prezentdrii declaratiei
respective  este  necesara  legalizarea
semnaturii persoanei, propunem legalizarea
unui specimen de semndtura a candidatului si
nu a fiecdrui document.

Nu se accepta.
Vezi comentariul aferent subpunctului 5)
din proiect.

BC
,,ProCreditBank”SA

Tinand cont de faptul ca in cadrul bancilor cu
capital strain persoanele inaintate in functia
de administratori sunt, de reguld, cetateni ai
altor state, iar procesul de legalizare notariala
si apostilare sau supralegalizare 1i ofera
procesului de aprobare un caracter dificil si
birocratic, propunem de completat punctul cu
subpunctul 14) cu urmétorul continut:

Nu se accepta.
Vezi comentariul aferent subpunctului 5)
din proiect.
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., 14) specimenul de semnatura a persoanei
inaintatd in functia de administrator.”

30. | La punctul 44 subp.l) din proiectul | Ministerul Justitiei Se va exclude cerinta de prezentare a | Nu se accepta.
Regulamentului extrasului din Registrul de stat emis de catre | Pornind de la practica de supraveghere s-a
LA44. Tn cazul Tn care Tmputernicirile organul competent de a Tnregistra persoanele | constatat Th repetate randuri ca extrasul din
membrilor comisiei de cenzori vor fi juridice, atat timp cét informatia din Registru | Registrul de stat prezentat de catre
delegate unei societatii de audit, banca de stat al persoanelor juridice este publica | solicitant nu corespunde cu informatia
prezintd pentru aceastd organizatie conform art. 34 din Legea din nr. 220 din 19 | existentd in baza de date care a fost
documentele indicate la pct.40 subpct.1), octombrie 2007 privind inregistrarea de stat a | accesatid de pe pagina oficiald a CIS. De
2), 10), 12), precum si urmatoarele persoanelor juridice si a intreprinzatorilor | mentionat cd pentru evaluarea adecvata a
documente: individuali. persoanelor inaintate 1in functia de
1) extrasul din Registrul de stat emis de administrator este necesara dispunerea unei
catre organul competent de a inregistra informatii veridice si oportune, iar termenul
persoanele juridice;” de examinare a solicitdrii este limitat si nu

Se va exclude, deoarece obligatia de a | permite extinderea acestuia.

9) declaratia scrisa a conducatorului respecta actele normative este o obligatie
societdtii de audit privind cunoasterea si generala si se referd la toti subiectii de drept | Se accepta.
obligativitatea respectarii prevederilor de pe teritoriul Republicii Moldova.
legilor aferente activitatii bancilor,
contabilitatii si ale actelor normative ale
Bancii Nationale a Moldovei.

31. | La punctul 45 din  proiectul | B.C. ,EXIMBANK - | Este oportuna concretizarea daca e suficienta | Comentariu
Regulamentului Gruppo Veneto Banca” | doar semndtura traducdtorului si indicarea | Punctul dat specificd expres céd traducerea
A5, Tn cazul in care documentele ce | S.A. expresd ca legalizarea notariald a semnaturii | urmeaza a fi ,,Semnatd de traducatorul
urmeaza a fi prezentate 1n vederea acestuia nu e necesara. autorizat.”. De mentionat ca, actele
confirmarii/numirii persoanei in functie normative determind cerintele care urmeaza
de administrator sint intocmite Tntr-o a fi respectate si nu viceversa.
limba straind, acestea se prezintd cu
traducerea in limba de stat a Republicii
Moldova, semnata de traducéitorul
autorizat.”

32. | La punctul 50 din proiectul | B.C. ,EXIMBANK - | Nu este indicat termenul stabilit de BNM in | Comentariu

Regulamentului

,,50. Tn cazul n care setul de documente
prezentat la Banca Nationald nu este
complet  si/sau  documentele  si
informatiile suplimentare nu au fost

Gruppo Veneto Banca”
S.A.

care banca trebuie sa prezinte documentele si
informatiile suplimentare catre BNM.

BNM va stabili in fiecare caz aparte
termenul, in care banca urmeaza sa prezinte
informatiile suplimentare, in functie de
informatiile solicitate.

De mentionat ca o astfel de modalitate este
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33.

prezentate in termenul stabilit de Banca
Nationald, ultima restituie cererea in
termen restrins fara a o examina.”

utilizatd si in prezent in procesul de
evaluare a persoanei Tnaintate in functia de
administrator (vezi p.28 din Regulamentul
cu privire la  exigentele fata de
administratorii bancii, aprobat prin HCA al
BNM nr.134 din 01.07.2010).

Ministerul Justitiei

Tn cazul n care setul de documente prezentat
la Banca Nationald nu este complet si/sau
documentele si informatiile suplimentare nu
au fost prezentate Tn termenul stabilit de
Banca Nationald, se va examina optiunea
mentinerii cererii cu solicitarea documentelor
ce lipsesc. De altfel, este imperativ ca
restituirea sa fie argumentatd prin indicarea
motivelor si a documentelor necesare de
prezentat suplimentar.

Nu se accepta.

Motivul ce tine de restituirea setului va fi
prezentarea de catre solicitant a setului
incomplet de documente. Totodatd, BNM
poate solicita informatii si documente
suplimentare. Astfel, restituirea setului
incomplet este o situatie cand chiar daca
BNM a solicitat explicatii si completari la
set, acesta nu a fost completat
corespunzator.

34.

La punctul 52 din
Regulamentului

,,52. In termen de 60 zile lucritoare de la
data primirii  setului complet de
documente Tn conformitate cu cap. IlI,
Banca Nationald confirma ori refuza sa
confirme persoana in functie de
administrator, sau restituie setul de
documente prezentat, informind Tn scris
banca/filiala bancii straine despre decizia

9

sa.

proiectul

BC
,,ProCreditBank”S.A.

BC ,MOBIASBANCA
— Groupe  Societe
Generale” S.A.

B.C.
,» VICTORIABANK”
SA

BC ,,Moldindconbank”
S.A.

Asociatia Bancilor din
Moldova

Propunem de a modifica termenul de
examinare a setului de documente Tnaintat
pentru confirmarea persoanei in functie de
administrator de la 60 zile lucrdtoare pana la
30 zile lucratoare cu posibild majorare a
termenului cu 30 de zile (dupda cum este
prevazut 1n regulamentul in vigoare).
Majorarea termenului Tn care BNM
confirma/refuza pana la 60 de zile lucratoare
n caz de examinare a seturilor de documente
pentru functiile de membri ai consiliului,
organului executiv poate avea impact asupra
asigurarii continuitatii si activitatii
functionale a bancii.

Se accepta partial.
Vezi comentariul de la punctul 7 din sinteza
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35. | La punctul 55 litera b) din proiectul | B.C. ,EXIMBANK - | Propunem excluderea lit. b). - or, expresia: | Nu se accepta.
Regulamentului Gruppo Veneto Banca” | ,,nu este pe deplin convinsd cad persoana va | Aceastd prevedere existd 1in actualul
,»95. Banca Nationala refuzd | S.A. asigura...” contravine principiul claritatii si | Regulament privind exigentele fatd de
confirmarea/numirea persoanei fnaintate | B.C. previzibilitatii normei juridice, ceea ce atrage | administratorii  bancii (p.32) si este in
in functia de administrator al bancii | ,,VICTORIABANK” neconstitutionalitatea acesteia. Totodata, in | corespundere cu prevederile art. 7 alin. (2)
indicind motivele refuzului in cazul in | S.A. sensul  proiectului  regulamentului, este | din Legea institutiilor financiare.
care aceasta persoana: Asociatia Bancilor din | inacceptabil ca Banca Nationald sa refuze de
a)...; Moldova a confirma administratorul in temeiul ca
b) nu este pe deplin convinsa ca | Ministerul Justitiei aceasta ,, nu este convinsa”, mai ales ca lit. a)
persoana va  asigura  respectarea de la art. 55, dar si alte norme din
conditiilor prevazute la art.7 alin.(2) din Regulament acopera destul de clar temeiurile
Legea institutiilor financiare nr.550-XI11 de refuz (in cazul in care persoana nu
din 21.07.1995, inclusiv o administrare corespunde criteriilor de adecvare, ce sunt
prudenta si sdndtoasa a bancii/filialei expuse detaliat in regulament).
bancii strdine; si/sau
c)....”
36. | La punctul 56, 57 si 58 din proiectul BC ,,EuroCreditBank" | Solicitim sa fie mentinut termenul anterior, | Se accepta.
Regulamentului SA care, fatd de termenul nou de 2 zile, este mai
,,56. Banca/filiala bancii straine notifica rational si va oferi posibilitate bancilor de a
in scris Banca Nationala In termen de 2 BC gestiona eficient procesul de notificare si
zile lucratoare despre orice ,»ProCreditBank”SA. raportare.
Tncetare/suspendare a raporturilor de
munca cu indicarea temeiului legal si/sau | BC

despre orice transfer din functie a
administratorului cu indicarea motivului,
precum si despre incetarea corespunderii
administratorului criteriului de reputatie.
57. Banca/filiala bancii strdine notifica
n scris Banca Nationala ih termen de 2
zile lucratoare despre numirea unui
administrator, confirmat de catre Banca
Nationala, in alta functie de
administrator pentru care nu necesita
conformare repetatd in conditiile
prezentului Regulament. Notificarea va
fi insotitd de hotarirea organului de
conducere Tmputernicit privind numirea

"COMERTBANK"S.A.

BC ,,MOBIASBANCA
—  Groupe  Societe
Generale” S.A.

B.C.
» VICTORIABANK”
SA

BC ,,Moldindconbank™
S.A.

B.C. ,,EXIMBANK —
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sau alegerea persoanei, precum si de
explicarea motivelor schimbarii
respective.

58. Banca/filiala bancii straine notifica
in scris Banca Nationala in termen de 2
zile lucritoare despre angajarea
administratorului confirmat de Banca
Nationald, cu exceptia persoanelor
mentionate la pct.11 subpct.1 lit. a) si b)
si subpct. 3), cu indicarea numarului si a
datei emiterii ordinului respectiv.”

Gruppo Veneto Banca”
S.A.

Asociatia Bancilor din
Moldova

La punctul 60 din
Regulamentului

,,00. Banca/filiala bancii straine notifica
n scris Banca Nationala Tn termen de 2
zile lucratoare de la data la care a luat
cunostintd despre informatia care ar
indica ncetarea corespunderii
administratorului criteriilor de reputatie,
calificare si experientd si putea afecta
activitatea acestuia Tn vederea asigurarii
unei administrari prudente si sdnatoase a

bancii.”

proiectul

B.C. L,EXIMBANK -
Gruppo Veneto Banca”
S.A

Nu este clar cum este determinati data

respectiva.

Comentariu

Din data (momentul) cind banca a
identificat sau i-au devenit cunoscute
anumite circumstante care dovedesc ca
administratorul  nu  mai  corespunde
criteriilor de reputatie, experientd si
calificare se vor numara 2 (doud) zile
lucratoare (de ex. daca joi banca a aflat ca
administratorul a fost arestat pe un dosar
penal, atunci banca are la dispozitie zilele
de vineri si luni de a comunica acest fapt
BNM).

37. | La punctul 61 din proiectul | BCR Chigindu S.A. Propunem de redactat punctul, deoarece nu | Se accepta.
Regulamentului este clar - din data sau 1h ziua urmatoare
,,01. Confirmarea datd administratorului datei eliberarii actului de confirmare.
este valabila de la data eliberarii actului
de confirmare.”
38. | La punctul 62 subpunctul 3) din | B.C. De reformulat in modul urmator: Se accepta.
proiectul Regulamentului ,,VICTORIABANK” ,,3) concedierii/demisiongrii, dupa caz,
,,62. Confirmarea datd administratorului | S.A. Tncetarii contractului de muncd, cu exceptia
isi pierde valabilitatea in cazul: realegerii Tn aceeasi banca, in aceeasi
1)... functie de administrator,”’
39. | 3) concedierii/demisionarii, dupa caz, ,,FinComBank” S.A. Potrivit  prevederilor Codului  muncii, | Comentariu
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incetarii contractului de munca;

administratorul semneazd cu banca un
contract de munca cu duratdi determinata,

Indiferent de modul de exercitare a
obligatiunilor si angajamentelor asumate de

7.” egald cu termenul pentru care administratorul | banca si de administrator prin contractul de
este numit (de reguld - pe un termen de 4 | munca individual, din punct de vedere
ani). Nu se delimiteazd Intr-o manierd | prudential confirmarea BNM este limitata
transantd situatiile ce se referd la cazurile | in timp dacd intervin cazurile prevazute in
cand una si aceeasi persoanad la expirarea | punctul respectiv. din  proiect. Din
termenului mandatului initial se numeste pe | experienta anterioara s-a constatat cad astfel
un termen nou (realege), adicd in aceeasi | de situatii pot aparea.
functie.

40. Asociatia Bancilor din | De addugat un punct suplimentar 63, cu | Nu se accepta.

Moldova urmatorul continut: Confirmarea data de Banca Nationald nu

,,63. Administratorii Bancii confirmati cu | are termen de valabilitate, dar proiectul
cerintele actelor normative ale Bancii | regulamentului prevede cazurile exprese
Nationale a Moldovei aferente adoptarii | cand aceasta isi pierde valabilitatea.
prezentului Regulament vor exercita functiile
detinute péna la expirarea confirmarii
respective.”

41. | La Anexa de la proiectul | Ministerul Justitiei Cuvantul ,,Nota" urmeaza a fi exclus, intrucét | Se accepta.

Regulamentului, nu este prevazut in calitate de element
structural al actelor normative, iar prevederea
imperativa a acesteia urmeaza a fi expusa in
continutul actului normativ.

42. | La Anexa de la proiectul | BCR Chisindu S.A. Dupa cuvintele ,referitoare la experienta” | Se accepta.

Regulamentului, Sectiunea 1 (pentru p.1.4) si cuvintele ,in decursul

Competente carierei profesionale” (pentru p.1.5) de

,»1.4 Experienta manageriala completat cu cuvintele ,,in perioada ultimilor

Completati tabelul de mai jos cu 10 ani” si mai departe dupa text. Propunerea

informatii  referitoare la experienta are drept scop corespundea prevederilor

manageriala. In ultima coloand, indicati
numarul de angajati subordonati, bugetul
gestionat.

,1.5 Perioade
profesionala

fara o activitate

punctului 34 din proiect.
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Completati tabelul de mai jos cu
informatii referitoare la existenta in
decursul carierei profesionale a unor
perioade de cel putin 6 luni in care nu ati
realizat nici o activitate profesionala.”

43. |La  Anexa de la proiectul | BC ,MOLDOVA- propunem de expus in urmatoarea redactie: Se accepta.
Regulamentului, Sectiunea 2 AGROINDBANK?” S.A.| ,, Sunteti sau afi fost sancgionat in ultimii 5
»2.2  Antecedente  administrative ani cu privare de dreptul de a ocupa o
Sinteti sau ati fost sanctionat In_ultimii anumita funcyie sau de a exercita 0 anumita
10 ani cu amenda privind activitatea activitate, arest administrativ,  pentru
Dvs. Tn domeniul economic, privare de contravenyii sau alte incalcari (cu excepyia
dreptul de a ocupa o anumita functie celor disciplinare), comise in exercitarea sau
sau de a exercita o anumitd activitate, legate de activitatea anterioara de munca?
arest administrativ, obligarea la Tn caz de raspuns afirmativ, dasi detalii (se
repararea prejudiciilor materiale pentru indica cel pugin: autoritatea competenta care
contraventii, alte incalcdri (cu exceptia a luat decizia, data deciziei, fapta comisd,
celor disciplinare), cauzarea de funcria sau activitatea Tn cazul privarii de
prejudicii  materiale, comise 1n dreptul de a le exercita, termenul privarii, ).”
exercitarea sau legate de activitatea
anterioard de munca?
in caz de rispuns afirmativ, dati detalii
(se indica cel putin: autoritatea
competenta care a luat decizia, data
deciziei, fapta comisa, amenda aplicata,
functia sau activitatea In cazul privarii de
dreptul de a le exercita, termenul
privarii,).”

44. | La subpunctul 2.3, Sectiunea 2 din | BC ,MOLDOVA- Propunem substituirea sintagmei ,,la locurile | Se accepta.

Anexa la proiectul Regulamentului
»2.3 Sanctiuni disciplinare

Ati fost sanctionat disciplinar pentru
incalcarea legislatiei muncii la locurile
anterioare de muncd ori sintefi in
prezent subiectul unor proceduri legate
de aceasta?

AGROINDBANK” S.A.

anterioare de munca” cu sintagma ,,la locurile
anterioare de munca in ultimele 12 luni”.
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In caz de raspuns afirmativ dati detalii
(se indicd cel putin: denumirea
angajatorului, functia ocupata, fapta
sanctionatd  (imputatd), dupd caz,
sanctiunea si data aplicérii sanctiunii).”

45. | La subpunctul 2.7, Sectiunea 2 din | BCR Chisinau S.A. Propunem de a introduce notiunea de | Se accepta.
Anexa la proiectul Regulamentului ,HAfiliere politica, deoarece in legislatia
,»2.7 Afiliere politica nationald nu exista notiunea de ,afiliere
Apveti careva afiliere la un partid politic politica”.
sau cu persoane expuse politic?
In caz de raspuns afirmativ, dati detalii
(se indicd cel putin: denumirea
partidului, numele/prenumele persoanei,
functia detinutd, detalii referitoare la
relatia detinutd).”
46. | La subpunctul 2.10, Sectiunea 2 din | BC ,MOLDOVA- Propunem expunerea subpunctului in | Se accepta.
Anexa la proiectul Regulamentului AGROINDBANK?” S.A.| urmétoarea redactie:
,,2.10 Recomandari/referinte ., Indicagi mai jos coordonatele persoanelor
Indicati  mai  jos  coordonatele care  v-au eliberat  scrisori de
persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinge (in cazul in care au
recomandare/referinte. Daca este posibil, fost eliberate).".
cel putin doud ar trebui sa fie din partea
unor angajatori precedenti.”
47. | La proiectul Regulamentului BC Desi  Legea  1134/02.04.1997  acordd | Comentariu

"COMERTBANK"S.A.

posibilitatea instituirii unei rezerve a
consiliului si comisiei de cenzori, statutul
juridic al acesteia nu este reflectat de actele
normative ale Bancii Nationale, fapt ce, in
caz de survenire a situatiilor pentru care a
fost instituitd, face imposibila utilizarea
prompta a ei. Consideram ca ar fi util ca actul
normativ  respectiv. sd contind unele
prevederi, chiar sumare, ce ar reglementa
statutul persoanelor ce constituie rezerva
organelor de conducere, In scopul asigurarii
continuitatii lor.

Scopul regulamentului este de a stabili
cerinte prudentiale privind adecvarea si
calitatea administratorilor si nu impiedica
banca si dispund de o rezervd conform
Legii 1134/02.04.1997. in momentul in
care persoanele din rezerva vor fi Tnaintate
in functia de membru al consiliului sau al
comisiei de cenzori, acestea urmeaza sa se
conformeze prevederilor regulamentului.
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48.

La proiectul Regulamentului

,, FinComBank” S.A.

Este important de mentionat de a se tine cont,
la definitivarea proiectului Regulamentului,
ca Legea Suprema nu abiliteaza alte autoritati
publice, inclusiv Banca Nationald, cu dreptul
de a stabili norme primare in acele domenii
care necesitd reglementare legislativd. De
altfel, Curtea Constitutionala, in
jurisprudenta sa (Hotéarirea nr. 23 din 06
septembrie 2013), mentioneazd cd actele
normative subordonate legii trebuie si fie
conforme Constitutiei si legilor, in Intelesul
de a nu cuprinde reglementari sau dispozitii
contrare, sd nu aiba ca obiect de reglementare
domenii sau raporturi primare care sunt de
domeniul legii si sa fie emise in limitele
competentei organului de stat respectiv.
Astfel, este necesar de realizat un exercitiu
cat mai atent de compatibilitate Tn cazul de
fata, ca proiectul regulamentului in cauza,
supus dezbaterilor publice, si nu contina
eventual norme juridice primare si sa nu
stabileasca norme generale si obligatorii care
exced cadrului legal. Ele trebuie si fie
subsecvente legilor adoptate anterior de
Parlament.

Comentariu

Reglementarile emise de BNM se bazeaza
pe legislatia primara existenta in Republica
Moldova, sunt elaborate de o echipa cu
experientd semnificativa in acest sens si
sunt expertizate de Ministerul Justitiei al
RM.

Totodata, modificarile propuse au ca scop
armonizarea reglementarilor si practicilor
prudentiale  existente cu standardele
internationale de specialitate.
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